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Україна
Мелітопольська міська рада
Запорізької області
VІI скликання
___ сесія
РІШЕННЯ 
____________




  



       №  
 Про звернення депутатів

 Мелітопольської міської ради
 Запорізької області VII скликання
          Керуючись ст. 26, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та розглянувши звернення ГО «Українська жіноча демократична мережа», щодо вдосконалення законодавства задля підтримки мікро-, малого та середнього бізнесу, реалізації принципу справедливої конкуренції у законодавстві про бізнес, 
Мелітопольська міська рада Запорізької області
ВИРІШИЛА:
1. Підтримати звернення ГО «Українська жіноча демократична мережа», (додається).
2. Направити рішення  до Верховної Ради України, Комітету Верховної Ради України з питань економічного розвитку, Комітету Верховної Ради України з питань фінансів, податкової та митної політики, Комітету Верховної Ради України з питань цифрової трансформації, Комітету Верховної Ради України з питань бюджету, Комітету Верховної Ради України з питань інтеграції України з Європейським Союзом

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на депутата Мелітопольської міської ради Запорізької області VII скликання Ірину Славову 
Секретар Мелітопольської міської ради
Запорізької області                                                                               Роман РОМАНОВ
Рішення підготувала та вносить:

депутат Мелітопольської ради                                                    Ірина  СЛАВОВА 

Запорізької області VII скликання
Підсумкова резолюція онлайн обговорення на тему
«Жінки і бізнес: правова взаємодія» 
із представницями різних областей України, які є чинними депутатками, представницями бізнесу та громадського сектору 
24 липня 2020 року

Звернення до Верховної Ради України щодо вдосконалення законодавства задля підтримки мікро-, малого та середнього бізнесу, реалізації

принципу
справедливої
конкуренції
у
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законодавстві про бізнес

Комітету
Верховної
Ради
України
з
питань

економічного розвитку

Комітету
Верховної
Ради
України
з
питань

фінансів, податкової та митної політики

Комітету
Верховної
Ради
України
з
питань

цифрової трансформації

Комітету
Верховної
Ради
України
з
питань

бюджету

Комітету
Верховної
Ради
України
з
питань

інтеграції

України з Європейським Союзом

Місцевим та обласним радам

ЗАКЛЮЧНА РЕЗОЛЮЦІЯ

Нами було проведено три регіональних заходи: у Південному, Східному та Західному регіонах країни, результатом яких стало прийняття проміжних резолюцій та розробка законодавчих пропозицій змін до чинного законодавства України.

Як бачимо, сьогоднішній стан економіки України, в період гнучкого карантинного режиму та з огляду на епідеміологічну ситуацію, потребує невідкладних системних змін з боку законодавства.

Внаслідок пандемії COVID-19 та впровадження у країні з березня 2020 року режиму карантину, бізнес уже стикнувся із труднощами з підписанням

[image: image2.png]



документів, затримкою платежів та порушенням виконання умов контрактів. Ми однозначно говоримо про падіння економіки, навіть з урахуванням вжитих державою заходів для підтримки бізнесу.

Перша зустріч, що відбулася в рамках обговорення на тему «Жінки і бізнес: правова взаємодія» була в більшій мірі обговоренню з учасницями найбільш наболілих питань у сфері бізнесу та гендерних питань. За результатами зустрічі стало зрозуміло, що існує нагальна потреба підтримки бізнесу з боку держави шляхом лібералізації законодавства та звільнення від надмірного податкового навантаження.

Друга наша зустріч з представницями бізнесу Дніпропетровської, Запорізької, Миколаївської, Одеської, Херсонської областей, які є чинними депутатками, експертками та громадським сектором була присвячена аналізу вжитих заходів Урядом задля покращення бізнес-клімату в країні. Були напрацьовані додаткові пропозиції щодо мінімізації економічних наслідків, як загалом, так і тих, які пов’язані з пандемією в світі.

Третій онлайн захід показав, що наразі важливим є дотримання і гендерного балансу в рамках роботи бізнесу, де часто жінкам важче реалізуватися через низку перепон. Гендерний баланс у бізнесі є важливим не тільки з точки зору рівності та знищення стереотипів, про які ми говорили вище, але й для економіки загалом. У нашій країні управління людськими ресурсами в цілому знаходиться на етапі становлення. А інвестування в жінок, на підтримку їх лідерства до цих пір вважається ризикованою і, скоріше, альтруїстичною, ніж економічно вигідною справою. Однак статистика свідчить, що відсоток жінок які займають керівні посади, відкривають власну справу та стають успішними з кожним роком збільшується. На наш погляд чим більше буде жінок в бізнесі, тим успішніше вони зможуть стимулювати ці напрямки. Саме тому за результатами зустрічі ми сформулювали низку пропозицій у сфері гендерно збалансованого законодавства.

Враховуючі всі три попередні резолюції та пропозиції від представниць обговорення, ми підготували узагальнені найбільш актуальні пропозиції та зміни до законів України, що регулюють бізнес та підприємництво для подальшого лобіювання їх місцевими радами та обговорення в комітетах парламенту для прийняття відповідних законодавчих змін щодо:

· попередження загрози зловживань перевірками з боку контролюючих органів;


· забезпечення прозорих правил адміністрування та усунення тих норм, які можуть суттєво ускладнити сплату податків добросовісними платниками;

· зниження місцевих податків та зборів для підприємців, що виробляють за основним КВЕДом ту продукцію, в якій є потреба місцевої громади;

· спрощення кредитування бізнесу;

· зменшення єдиного соціального внеску до 10%;

· врегулювання термінів запровадження нових фіскальних інструментів виходячи   з   економічної   ситуації,   пов’язаної   з   карантинними

обмеженнями в Україні та світі (перехідний період);

· зменшити розмірів штрафів за податкові правопорушення та забезпечення однозначності і прозорості їх застосування;

· доопрацювати концепцію «вини» та «ділової мети», щоб податкові органи не мали права на свій розсуд встановлювати розмір штрафів;

· забезпечити державну підтримки сфери культури, креативних індустрій, туризму, малого та середнього бізнесу;

· запровадження 0% оподаткування стартапів на перший рік діяльності;

· запровадження системи PayPal в Україні для бізнесу;

· перевести в цифровий формат процедури підтвердження якості виробленої продукції: зобов’язати товаровиробників розміщувати на своїх офіційних веб-сайтах цифрові сертифікати якості виготовленої продукції;

· запровадження лояльної системи оподаткування для жінок, які очікують на народження дітей;

· створити державний фонд для виділення грантів на конкурсній основі для стартапів на національному та місцевому рівнях;

· надати можливість додавати КВЕДи фізичними особами-підприємцями онлайн (через електронний кабінет платника податків);

· запровадити державні статистичні спостереження з урахуванням ґендерної перспективи: задля всебічного оцінювання ситуації в різних сферах життя країни і місцевих громад з урахуванням ґендерної перспективи, забезпечення аналізу інклюзивності міських просторів на основі об’єктивних показників, запровадити державну статистичну звітність із збору та узагальнення гендерно розподіленої статистичної інформації;

· запровадити державну статистичну звітність з питань запобігання та протидії домашньому та гендерно зумовленому насильству, зокрема і як фактору впливу на економічне благополуччя родин;

· створити умови для підтримки жінок як працівниць, та як бізнесменок шляхом лібералізації законодавства.

З огляду на вищенаведене, просимо Вас розглянути дані ініціативи та підготувати відповідні законодавчі зміни, спрямовані на вдосконалення законодавства задля підтримки мікро-, малого та середнього бізнесу,


підтримки гендерного балансу та реалізації принципу справедливої конкуренції.

Завжди раді до співпраці!

Ухвалена 24.07.2020 р.

ГО «Українська Жіноча Демократична Мережа»
